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СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКИ САВЕТ
ГРАДА НОВОГ САДА

С А О П Ш Т Е Њ Е

Дана 23. октобра 2025. године одржана је 167. седница Социјално-економског савета Града Новог Сада 
на којој су социјални партнери разматрали следеће теме и усвојили следеће закључке:

1. Тачка дневног реда
Информација о реализацији закључака са 165. седнице Савета

У  оквиру  ове  тачке  дневног  реда,  након  што  је  Драгиња  Вукајловић секретар  Савета  информисала 
присутне чланове Савета о реализацији закључака са  166. седнице Социјално-економског савета Града Новог 
Сада, иста је једногласно усвојена.

1. Тачка дневног реда
 Савез самосталних синдиката града Новог Сада и општина - Молба Савеза самосталних синдиката града 
Новог Сада и општина да се на седници Социјално-економског савета Града Новог Сада размотри Допис 
Синдиката управе,  правосуђа и  друштвених организација  гарада  Новог  Сада,  Синдиката запослених у 
култури Града Новог Сада и Синдиката предшколске установе ,,Радосно детињство,, Нови Сад

 Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом, обавестио је присутне да је ССС града Новог Сада и општина 
доставио Молбу да се на седници Социјално-економског савета Града Новог Сада размотри Допис Синдиката управе, 
правосуђа  и  друштвених  организација  гарада  Новог  Сада,  Синдиката  запослених  у  култури  Града  Новог  Сада  и 
Синдиката предшколске установе ,,Радосно детињство,, Нови Сад, а потом је поздравио  Зорицу Вујатов, председника 
синдикалне организације запослених у предшколској установи ,,Радосно детињство,, и Ивану Дамјанац, председника 
Градског одбора синдиката запослених у установама културе града Новог Сада.

Олга  Пешић,  члан  Савета  и  председник  Градског  одбора  синдиката  запослених  у  управи,  правосуђу  и 
друштвеним  организацијама  града  Новог  Сада  и  општина,  обратила  се   у  име  запослених  у  градским  управама, 
службама и посебним организацијама, као и запослених у установама којима је оснивач Град Нови Сад, установама 
културе, социјалних служби и Предшколске установе „Радосно детињство,,  и других. Потом је истакла да се први пут 
десило после дуго година да запосленима који се финансирају из буџета није исплаћена солидарна помоћ, због чега су  
на седници Савета од 10.07.2025.године, представници Града замољени да упуте молбу Влади Републике Србије да да  
препоруку јединицама локалне  самоуправе  за  исплату солидарне помоћи у  складу са  својим могућностима.  То се 
дешавало  и  у  претходном  периоду  и  на  тај  начин  су  се  превазили  проблеми  које  прави  државна  ревизија.  Кроз 
солидарну помоћ допуњавале су се изузетно ниске зараде запослених. Материјални положај запослених у управама и 
установама је изузетно тежак. У градским управама испод минималне зараде (62.000,00 динара тренутно, планирано 
повећање од 1. јануара на чак 68.000, 00 динара), се налазе запослени са средњом стручном спремом и то не само  звања  
референт, виши референт, већ и најниже звање са вишом стручном спремом. У нивоу просечне зараде  Републике 
Србије  (за  месец  јули  109.071,00  динара)  „досегну“  запослени  са  високом  стручном  спремом  који  имају  увећане 
коефицијенте по основу руковођења или рада на пословима извршења буџета. У нивоу просечне зараде  Града Новог  
Сада (за  месец јули 125.659,00 динара)  „досегну“ запослени са високом стручном спремом са највишим звањем и 
додацима –  помоћници.  У установама културе  или установама социјалног  старања,  ситуација  је  још неповољнија. 
Директори имају плате у висини  просечне зараде  Града Новог Сада. Осталим запосленима плате су испод просечне 
зараде у Републици Србији. Због компресије зарада долази се у ситуацију да минималну зараду прими и нкв радник и 
виша стручна спрема. Посебно се истиче да су примања у култури  за 28% нижа у односу на запослене у системима 
образовања, са којима су били изједначени до 2014. године. Предшколска установа „Радосно детињство“, је највећи 
послодавац у јавном сектору у Граду Новом Саду, са око 2500 запослених и о одговорности коју имају приликом 
обављања  својих  послова,  није  потребно  посебно  говорити.  Њихова  примања  су,  уз  незнатне  разлике,  слична 
примањима из културе. Истакла је да су Синдикати и запослени свесни да се плате одређују на републичком нивоу,  
кроз  уредбе  о  коефицијентима  и  висини  основице,  а  повећања  основица  се  утврђује  приликом  доношења  Буџета 
Републике Србије и да Град Нови Сад нема надлежности. Поставља се питање да ли треба само синдикати да се боре за  
достојну плату запослених или  то треба да раде и њихови послодавци. Рад у јавном сектору је одговоран и захтева да га 
обављају квалитетни и стручни кадрови, међутим због малих зарада, квалитетни кадрови нису заинтересовани за ове 
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послове,  а  због недостатка квалитетних кадрова све више запослених који оду у пензију остају да раде по основу  
уговора о привремено-повременим пословима, како би се квалитет рада колико толико одржао.  Истакла је да борба за 
достојне плате није само ствар синдиката и да се очекује помоћ и разумевање послодаваца у овој борби.

Зорица  Вујатов,  председник  синдикалне  организације  запослених  у  предшколској  установи  ,,Радосно 
детињство,,  истакла  је  да  је  ПУ ,,Радосно  детињство,,  највећи  корисник  буџета  града  Новог  Сада,  са  преко  2500 
запослених и скоро 18000 деце која су корисници услуга. С обзиром да је у питању већинско женски колектив, честа су  
одсуства, због чега настаје велики проблем када запосленог треба заменити адекватном заменом коју је изузетно тешко 
пронаћи, с обзиром на ниска примања. Техничко особље прима минималац, док су васпитачи на нивоу шестог степена. 
Солидарна помоћ се запосленима исплаћивала редовно од 2015.године и ово је први пут да је запослени нису добили.  
Запослени  се  осећају  дискриминисано  у  односу  на  колеге  из  предшколских  устанава  у  Београду,  које  су  поред 
солидарне помоћи добиле и повећање плата прво 6%, а затим још 10 %. Због инклузије рад васпитача је додатно отежан 
и поред максимално два детета по групи колико је предвиђено прописима, дешава се да због повећаног броја деце са  
сметњама у развоју, буде и по шесторо овакве деце у групи. Због свега наведеног изузетно су тешки услови рада. Град 
цени и разуме делатност предшколских устана, као и услове рада, због чега се запослени надају да ће за свој труд бити 
и награђени на неки начин. С обзиром да је усвојен ребаланс буџета и да су средства намењена за солидарну помоћ  
склоњена,  јасно је  да  је  запослени ове  године неће  добити,  али се  поставља питање како то  раде  други градови.  
Предложено је да се изврше потребне измене прописа, како би се ова помоћ исплатила запосленима.

Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом, истакао је да се Републички социјално-економски савет не 
састаје, због чега је синдикат заказао јавну седницу 13.11.2025.године, како би предао своје захтеве. Истакао је да  
синдикат  разуме положај  Града,  али да  представници синдиката  трпе  велики притисак  од  стране  запослених због  
изузетно  тешког  материјалног  положаја  и  неисплаћене  солидарне  помоћи.  Синдикат  ће  се  обратити  дописом 
Градоначелнику поводом дате проблематике.

Станко Љубичић, члан Савета, истакао је да Град Нови Сад, поред све добре воље, издвојених средстава и  
разумевања запослених, није у могућности да изврши исплату солидарне помоћи  јер је то забрањено Законом о буџету. 
Прошле  године  су  сва  одговорна  лица  која  су  потписала  исплату  солидарне  помоћи  запосленима  прекршајно 
одговарала и платила казне. Уколико би одговорна лица поново потписала исплату солидарне помоћи, дошло би до 
рецидивизма за који су предвиђене знатно строжије санкције. Питање исплате солидарне помоћи Град Нови Сад не 
може да реши подзаконским актима.  У погледу социјалног аспекта и компресије  зарада запослених,  истакао је  да 
проблем са средњом стручном спремом, који сада прелази полако и на вишу, постоји од 2012.године и треба да се 
решава на вишим инстанцама, а да Савет треба да укаже да нерешавање овог проблема утиче на квалитет рада у свим 
сферама. На сталној конференцији градова готови сви представници из других градова се жале на проблем недостатка 
стручног и квалитетног кадра, који не жели да ради за ниску зараду.

Славко Новаковић, члан Савета, истакао је да Унија послодаваца Града Новог Сада апсолутно подржава захтеве 
запослених  и  синдиката  и  апелује  да  се  ова  проблематика  због  свој  значаја  представи  и  Републичком социјално-
економском савету.

Игор Јездимировић, замена члана Савета, указао је да је проблем компресија зарада већ дуго присутан и да  
постаје све израженији с обзиром да се не решава. Издвајања за културу и плате запослених у култури су минимална. С  
друге стране Град издваја значајна средства за установе предшколског образовања, односно за плаћање боравка деце у 
вртићима, док су запослени у овим установама незадовољни због ниских примања. У питању је проблем који системски 
треба решити и који је дуго занемарен.

Александра Радак, члан Савета, истакла је да је упозната са проблематиком ПУ ,,Радосно детињство,,, раније 
солидарна помоћ се исплаћивала на други начин и државна ревизија није имала примедбе на то, а потпом је предложила 
да  коефицијенти  и  солидарна  помоћ  не  буде  проблем  градоначеника,  већ  да  се  системски  реши  на  вишим 
инстанцама.Република  је  на  себе  преузела  финансирање  свих  врста  образовања  осим  предшколаца,  па  би  се  у 
будућности и за то требало залагати. Исплата солидарне помоћи је законски ограничена и не може се решавати на 
нивоу града.

Након дискусије,  једногласно је донет следећи

З   А   К   Љ   У   Ч   А   К

            Социјално-економски савет Града Новог Сада прихвата информацију Савеза самосталних синдиката града Новог 
Сада и општина да се на седници Социјално-економског савета Града Новог Сада размотри Допис Синдиката управе, 
правосуђа  и  друштвених  организација  гарада  Новог  Сада,  Синдиката  запослених  у  култури  Града  Новог  Сада  и 
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Синдиката предшколске установе ,,Радосно детињство,, Нови Сад, којим се указује на изузетно тежак материјално-
социјални положај запослених у овим установама.

 Социјално-економски савет Града Новог Сада иницира да Социјално-економски савет Републике Србије на 
својој седници покрене питање компресије зарада запослених који плате примају из буџета, а због којих су се поред  
запослених  са  средњом  стручном  спремом  и  запослени  са  вишом  стручном  спремом  са  примањима  приближили 
минималној заради. Такође, због напред наведеног отежано је проналажење квалитетног кадра који би радио за тако 
малу плату, што ће се, дугорочно посматрано, одразити на квалитет услуга и недостатак радне снаге у будућности.

 Социјално-економски савет  Града Новог Сада предлаже да се  због значаја  делатности коју  ови запослени 
обављају и степена одговорности, што пре приступи разматрању и решавању ових питања.

3. Тачка дневног реда 
Извештај о раду председавајућег Савета за период, октобар 2024. - октобар 2025. године

 У оквиру ове тачке дневног реда, Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом,  је подсетио чланове 
Савета које су биле активности Савета у периоду његовог председавања од годину дана, које су теме разматране  
као и донети закључци на седницама Савета. Истакао је да је одржано 9 седница и да је усвојено 20 закључака, те  
да је посебно задовољан због испољеног високог нивоа сагласности око питања која су разматрана. Полазећи од 
кључних претпоставки успостављања и  јачања трипартитног  социјалног  дијалога  и  схватање његове  улоге  и 
значаја  од  стране  свих  актера  дијалога  у  Савету,  кроз  преговоре,  консултације  или  размене  информација  о 
питањима од заједничког интереса у вези са економском и социјалном политиком, може се рећи да је остварен  
основни  циљ  социјалног  дијалога,  као  тековине  демократског  друштва,  а  то  је  усаглашавање,  често 
супротстављених, интереса социјалних партнера. Захвалио се члановима Савета на одличној сарадњи, са жељом 
да се настави са радом на исти начин у смислу посвећености у неговању добрих односа и постизању консензуса 
свих представника по темама расправе у циљу просперитета целе заједнице.

На основу изнетог и дискусије, у којој су учествовали сви чланови Савета,  једногласно је донет следећи

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К

Усваја се Извештај о раду председавајућег Савета за период, октобар 2024. - октобар 2025. године

4. Тачка дневног реда
 Извештај  o попису опреме, ситног инвентара и стању новчаних средстава на дан 30.09.2025. године и 
Записник o попису опреме и ситног инвентара на дан 30.09.2025. године

У оквиру ове тачке дневног реда, Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом,  је подсетио чланове 
Савета  да  је  Драгиња  Вукајловић  као  лице  за  попис,   обавила  попис  опреме,  ситног  инвентара  и  новчаних 
средстава на дан 30.09.2025. године, ради примопредаје дужности председавајућег Социјално-економског савета 
Града Новог Сада.

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К

 Усваја  се  Извештај  o попису  и  стању  опреме,  ситног  инвентара  и  новчаних  средстава  Социјално-
економског савета Града Новог Сада на дан 30.09.2025. године, као и Записник о попису, ради примопредаје 
дужности председавајућег Социјално-економског савета Града Новог Сада на дан 30.09.2025. године.

5. Тачка дневног реда
Финансијски извештај Савета за период 01.01.-30.09.2025. године
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Финансијски извештај Савета за период 01.01. - 30.09.2025. године сачињен је на основу књиговодствене 
евиденције прокњижених прихода и расхода и стања неутрошених  новчаних средстава. 

На основу изнетог, једногласно је донета следећа 

О  Д  Л  У  К  А

Усваја  се  Финансијски  извештај  Социјално-економског  савета  Града  Новог  Сада  за  период  01.01.  - 
30.09.2025. године, који се доставља Градској управи за привреду.

6. Тачка дневног реда
             Именовање председавајућег и секретара Савета на период од годину дана од стране представника 
Уније послодаваца Војводине – послодавци Новог Сада

Владимир  Гвозденовић,  је  образложио  да  22.10.2025.  године  истиче  једногодишњи  мандат 
председавајућег и секретара Савета испред Синдиката, те да је потребно у складу са Споразумом и Анексом 
Споразума принципом ротације социјалних партнера извршити измену, сада испред Послодаваца.

Присутни су се захвалили Владимиру Гвозденовићу на успешном председавању Социјално-економским 
Саветом и исказали веровање да ће се и у наредном периоду то наставити.

Игор  Јездимировић,  члан  Савета, је  изнео  предлог  да  се  за  председавајућег  Савета  изабере  Славко 
Новаковић,  а  Славко  Новаковић  је  предложио  да  се  за  секретара  Савета  изабере  Вељко  Анђелић,  испред 
Послодаваца Новог Сада. 

Затим су једногласно усвојене следеће одлуке:

О   Д   Л   У   К   A
О ИЗБОРУ ПРЕДСЕДАВАЈУЋЕГ СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКОГ

САВЕТА ГРАДА НОВОГ САДА

1. За председавајућег Социјално-економског савета Града Новог Сада, изабран је Славко Новаковић из 
Новог  Сада,  председник  Удружења  самосталних  занатлија  Новог  Сада,  представник  Уније 
послодаваца Србије – Послодавци Новог Сада.

2. Функцију председавајућег Савета, Славко Новаковић ће вршити у периоду од  24.10.2025. године до 
23.10.2026. године.

3. За  време  вршења  функције  председавајућег  Савета,  Славко  Новаковић  је  законски  заступник,  тј. 
овлашћено лице да заступа Савет, закључује правне послове, располаже средствима у име и за рачун 
Савета и одговара за законитост закључивања правних послова и располагања средствима.

О  Д  Л  У  К  А
О ИЗБОРУ СЕКТРЕТАРА  СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКОГ

САВЕТА ГРАДА НОВОГ САДА

1. За секретара Социјално-економског савета Града Новог Сада, изабран је Вељко Анђелић из Новог 
Сада, дипломирани правник и секретар Удружења самосталних занатлија Новог Сада, представник 
Уније послодаваца Србије – Послодавци Новог Сада. 

2. Секретар Савета обавља стручно-правне послове у  вези припреме седница Савета и  припреме 
аката за разматрање и реализацију одлука Савета.

3. Функцију  секретара  Савета,  Вељко  Анђелић  ће  вршити  у  периоду  од  24.10.2025.  године  до 
23.10.2026. године.


