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СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКИ САВЕТ
ГРАДА НОВОГ САДА

С А О П Ш Т Е Њ Е

Дана 29. септембра 2025. године одржана је 166. седница Социјално-економског савета Града Новог Сада 
на којој су социјални партнери разматрали следеће теме и усвојили следеће закључке:

1. Тачка дневног реда
Информација о реализацији закључака са 165. седнице Савета

У  оквиру  ове  тачке  дневног  реда,  након  што  је  Драгиња  Вукајловић секретар  Савета  информисала 
присутне чланове Савета о реализацији закључака са  165. седнице Социјално-економског савета Града Новог 
Сада, иста је једногласно усвојена.

1. Тачка дневног реда
 Савез самосталних синдиката града Новог Сада и општина - Молба Савеза самосталних синдиката града 
Новог  Сада  и  општина  да  се  на  седници  Социјално-економског  савета  Града  Новог  Сада  размотре  и 
образложе планови у вези са будућим радом Стамбене агенције Града Новог Сада 

 Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом, обавестио је присутне да је ССС града Новог Сада и општина 
дана 18. августа 2025.године упутио допис Градоначелнику Града Новог Сада, изразивши том приликом забринутост 
поводом будућности рада Стамбене агенције Града Новог Сада, међутим до данас није пристигао никакав одговор од 
надлежних. Поводом ове тачке дневног реда упућен позив Градској управи за имовину, као и директору Стамбене  
агенције.  Синдикат,  као  социјални  партнер  је  заинтересован  за  изградњу  социјалних  станова,  као  и  за  судбину 
запослених у Стамбеној агенцији који су контактирали синдикат указујући на постојање проблема у финансирању и 
плашећи се за своју егзистенцију. Због свега напред наведеног, предложена је наведена тачка дневног реда. Очекује се  
да ламела три буде завршена до краја године и ту ће бити око 70 станова, за које ће агенција спровести конкурс, док ће 
изградња пете ламеле бити у надлежности Градске управе за имовину. О плановима за Стамбену агенцију директор  
тренутно нема информације, Град је тај који ће донети коначну одлуку у најбољем интересу свих грађана.

Марко Јовановић, директор Стамбене агенције Града Новог Сада, обавестио је присутне да свакодневно води 
разговоре  са  запосленима  о  раду  агенције  и  проблемима  који  постоје,  а  који  су  кулминирали  доласком  Државне 
ревизорске институције  која  је  утврдила одређене неправилности.  Град је  како би превазишао наведене проблеме, 
преусмерио средства на Градску управу за имовину да настави даље започету градњу.

Након тога  једногласно је донет следећи

З   А   К   Љ   У   Ч   А   К

            Социјално-економски савет Града Новог Сада прихвата информацију Савеза самосталних синдиката града Новог 
Сада и општина да се на седници Социјално-економског савета Града Новог Сада размотре и образложе планови у вези 
са будућим радом Стамбене агенције Града Новог Сада. 

 Социјално-економски савет  Града  Новог  Сада  ће  благовремено поново  упутити позив  Градској  управи за 
имовину  како  би  обезбедили  присуство  свог  представника  на  седници,  ради  добијања  потребних  информација  о 
плановима за будућност Стамбене агенције Града Новог Сада, уколико за тиме буде потребе.
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3. Тачка дневног реда 
Унијa послодаваца Новог Сада - Moлба Уније послодаваца Новог Сада да се на седници Социјално-

економског савета Града Новог Сада размотри Одлука о повећању цене водоснабдевања за грађанство и 
привреду у Новом Саду

Владимир  Гвозденовић,  председавајући  Саветом,  обавестио  је  присутне  чланове  Савета,  да  се  Унија 
послодаваца Новог Сада, обратила Савету са молбом да се на седници Социјално-економског савета Града Новог 
Сада размотри Одлука о повећању цене водоснабдевања за грађанство и привреду у Новом Саду. Након тога дао 
је реч представницима Уније послодаваца да ближе упознају чланове Савета са овом тачком дневног реда.

Миљана  Стојшић  Стојановска,  испред  Уније  послодаваца,  обавестила  је  присутне  чланове  Савета  да 
Унија послодаваца броји  око 28.000 чланова који су углавном мали предузетници, те да их је ова одлука о 
повећању цена водоснадбевања у Новом Саду, поред свих намета које већ тешко подносе, изузетно погодила. Код 
80 % предузетника је промет смањен ове године, због чега их свако поскупљење које утиче на њихово пословање, 
доводи до проблема. Неопходна је транспарентност и социјални дијалог када се овакве одлуке доносе. Потом је 
обавестила  присутне  да  је  у  току  Пројекат  о  социјалном  дијалогу  у  Србији  који  спроводи  Међународна 
организација рада током ког је примећено да социјални дијалог у Србији не функционише и да се све одлуке  
самостално доносе па тек након тога извештајно се укључују социјални партнери, а ово је једна од тих ситуација. 
Тренутно МОР у Београду је дао препоруку да се промени приступ у доношењу одлука градских управа и да све  
одлуке које се тичу послодаваца и запослених буду пре доношења дате на разматрање социјално-економским 
саветима. Тренутно се проверава и како социјално-економски савети у Србији функционишу, ко су им чланови и 
да ли редовно долазе на седнице. Београд је тренутно у пилот пројекту и верује се да ће се, ако то код њих 
заживи, спуштати на све нивое и градове.

Данијела Андрић, члан Градског већа за комуналне и инспекцијске послове, обавестила је присутне да је 
Градска управа за комуналне послове добила од Јавно-комуналног предузећа Водовод и канализација одлуку коју  
су  они  претходно  донели  на  седници свог  надзорног  одбора  се  промени  цена  воде.  Законом о  комуналним 
делатностима предвиђено је да би цена комуналних услуга требало да буде довољна да покрије пословне расходе. 
У пракси то није тако, с обзиром да је цена воде и канализације утврђена 2011.године  и први пут је промењена 
2022.године. У том пероду инфалација је била 62 %  тако да цена воде и канализације није била реална. Да би се  
испоштовао Закон о комуналним делатностима неопходно је да се тај период за који није мењана цена надокнади  
на неки начин. Прављена је рачуница и постигнут је договор на Већу да повећање цене буде за 18 % , што би за  
просечну породицу било увећање за 448,00 динара месечно. Овај износ представља учешће од 2,38 % у просечно  
исплаћеној нето заради за јун 2025.године на територији града Новог Сада. Руководило се тиме да укупна цена 
воде и канализације не прелази 3 %  породичног буџета на месечном нивоу. Други разлог овог повећања је што у  
наш водоводни систем није дуго улагано, због чега је ове године из буџета града издвојено више од милијарду 
динара за  утискивање нових дренова на два три бунара,  урађена је  регенерација бунара на Ратном острву и 
Петроварадинској ади, а у плану је да се то уради на још два бунара до краја године. Покренут је први пут од 
1965.године,  када  је  и  урађена,  поступак  измене,  односно  реконструкције  цевне  галерије.  Цевна  галерија  је 
последња баријера која ради пречишћавање и филтрацију воде која долази у наш систем. Уколико би се било шта 
десило цевној галерији комплетна територија града не би имала воде. Захваљујући томе што је град ово покренуо, 
није било рестрикција воде на територији града. То је све допринело да Градско веће донесе одлуку о промени 
цене услуга  воде и канализације у износу од 18 % у односу на цену која је била у претходном месецу.

Миљана Стојшић Стојановска,  испред Уније послодаваца, поставила је питање да ли је рађена пројекција 
како ће привреда реаговати на ово поскупљење јер је по Закону утврђено да цена воде буде иста за привреду и 
грађанство.

Данијела Андрић, члан Градског већа за комуналне и инспекцијске послове, одговорила је да постоје  
четири категорије потрошача и да је ова цена једнако увећана за све категорије, то је линеарно повећање које не 
прелази 3 % буџета и то је оно о чему се водило рачуна приликом повећања цене.
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Олга  Пешић,  члан  социјално-економског  Савета,  поставила  је  питање  да  ли  се  и  топлана  обратила 
Градском већу са захтевом за повећање цена својих услуга, а након позитивног одговора, упутила је молбу да пре  
него што се овај захтев упути Градском већу, то најпре размотри на седници социјално-економског савета.

Након тога  једногласно је донет следећи

З   А   К   Љ   У   Ч   А   К

            Социјално-економски савет Града Новог Сада прихвата информацију Уније послодаваца Новог Сада да се на 
седници  Социјално-економског  савета  Града  Новог  Сада  размотри  Одлука  о  повећању  цене  водоснабдевања  за 
грађанство и привреду у Новом Саду.

 Социјално-економски савет Града Новог Сада моли представнике Града Новог Сада, да се у будуће пре него 
што се крене са поступком доношења одлука које директно утичу на социјално-економски положај грађана и привреде 
у Новом Саду, исте најпре размотре на седници социјално-економског Савета.

4. Тачка дневног реда
 Информација и разматрање предлога Финансијског плана Савета за 2026. годину

Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом, поздравио је Сашу Билиновића, в.д. начелника управе за 
привреду и Татјану Ванић, Служба финансија из управе за привреду, а потом је образложио разлоге због којих је 
Савет финансијским планом за 2026.годину тражио повећање финансијских средстава. Истакао је да се овај износ 
није мењао од 2006.године и да се ни сада не би мењао да није дошло до значајног повећања цена комуналних  
обавеза и трошкова за функционисање Савета.

Станко Љубичић, члан Савета, образложио је да је дошло до повећања материјалних трошкова Савета, 
почев од рачуна за телефон, интернет, комуналних услуга и сл. што је све довело до тога да тренутна средстава  
којима Савет располаже не буду довољна, те да је неопходно неко минимално повећање средастава.

Саша Билиновић, в.д. начелника  Градске управе за привреду, навео је да се сасвим јасно из Финансијског  
плана Савета може видети да су тражена средства оправдана и требована само у неопходном минималном износу, 
те  да  је  Градска  управа  за  привреду  дала  своју  сагласност  на  достављени  Финансијски  план  Савета  за 
2026.годину. Сада се чека да Градска управа за финансије размотри и усвоји овај план.

Након тога  једногласно је донет следећи

З   А   К   Љ   У   Ч   А   К

            Социјално-економски савет Града Новог Сада прихвата информацију о достављеном предлогу Финансијског 
плана Савета за 2026. годину.

5. Тачка дневног реда
 Информација и разматрање предлога Плана рада за 2026.годину

Владимир Гвозденовић, председавајући Саветом, информисао је присутне да је План рада за 2026.годину 
достављен свим члановима Савета и да је исти већ предат Градској управи за привреду.

Миљана  Стојшић  Стојановска,  испред  Уније  послодаваца,  истакла  је  да  је  План  рада  социјално-
економског Савета Града Новог Сада за 2026.годину најбољи и да се често користи као пример доброг плана за  
велики број социјално-економских Савета.  Проблем је што се овај план не примењује у целости. За потпуну 
примену плана неопходно је да постоји добар социјални дијалог, стога је неопходно да се и у будућности трудимо 
да се овај план у што већој мери реализује.
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Након тога  једногласно је донет следећи

З   А   К   Љ   У   Ч   А   К

            Социјално-економски савет Града Новог Сада прихвата информацију о достављеном предлогу Плана рада за 
2026.годину.

6. Тачка дневног реда
    Teкућа питања 

Олга Пешић, члан Савета, поновила је информацију да запослени у установама чији је оснивач Град Нови 
Сад, као и запослени у Градској управи, нису добили солидарну помоћ. Постојала је идеја да се Град Нови Сад  
обрати Влади Републике Србије да да препоруку да локалне управе које су у могућности ипак изврше исплату 
неког вида солидарне помоћи. Одговор по овом питању још није пристигао да ли ће се то моћи реализовати и да  
ли се о томе уопште и размишља. С друге стране настаје други проблем, с обзиром да ће сада доћи до повећања 
минималне зараде за 9,5 % , а да ће се запосленима у Градској управи зараде повећати од 01. јануара за могућих 8  
%,  доћиће  до  компресије  зарада.  Запослени  са  средњом  стручном  спремом  ће  имати  примања  у  висини 
минималне зараде. Просечна зарада Града Новог Сада је за већи број грађана у Новом Саду недостижна, 18 % 
повећања цене воде уз најављено повећање цене грејања,  довешће до тога да више од пола плате одлази на  
режијске  трошкове.  Најављена  поскупљења  комуналних  услуга,  заједно  са  трошковима  живота  и  малим 
примањима, више не могу да се подмире ни са солидарном помоћи. Постоји велико урушавање јавног сектора 
који решава круцијалне ствари грађана Новог Сада. Све више се губе квалитетни кадрови. Више је него уочљива 
разлика у  односу на запослене у  Београду,  који поред тога  што су добили бесплатне уџбенике у  износу од  
20.000,00 динара, имају и поклоне за сву децу за нову годину у износу од 10.000,00 динара, бесплатан превоз за  
све и сл. Поред Београда и Град Ниш је донео одлуку о бесплатним уџбеницима за сву децу. Град Нови Сад 
обезбеђује уџбенике само за први разред. Из свих напред наведених разлога, предложено је да се за следећу 
седницу ова проблематика разматра као посебна тачка дневног реда на седници социјално-економског савета.

Миљана Стојшић Стојановска,   испред Уније послодаваца,  истакла је  да је  пресликана ситуација и у 
приватном сектору, где готово сви запослени поново примају минималну зараду осим топ менаџера којима су 
зараде нешто веће, као и да је све више поново присутан тренд да се пола зараде запослених уплаћује на рачун 
банке, а друга половина се исплаћује у коверти.


